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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO | -
Contrato niimero:  1.310-17.13-8415-2025  de | 19 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - ' del -

' Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC .
‘No. 5600086090 Del 20/06/2025 < Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
1 3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION * Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
"DEL VALLE DEL CAUCA ?

_Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera.
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
- Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
. TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE|
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO =« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 ‘

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que sera atendida con
-este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
- del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y.
- seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
_competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE!
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-:
' 102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN-
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
. UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: 44 25641727

FRANCIA ELENA BARONA HERNANDEZ
-Contratista C.C. 31173872
- Teléfono. 3105084532
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad. 5

1.Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de
contratacidn adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento de! Empleo derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del
Cauca. 2.Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la
- Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
- Empleo por entes de control, 6rganos judiciales y demas solicitudes
- acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o.
- supervisor del contrato. 3.Desarrollar actividades de transferencia, .
recepcion, organizacién, clasificacién, conservacién, custodia,
- préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo:
con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos:
establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o

_ jefe inmediato. 4. Realizar la proyeccion y alistamiento de
Especificaciones, documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan :
‘actividades u ‘en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de:

- obligaciones responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.
_especificas ‘5.Participar  activamente en actividades incluidas las de 100%
. contractuales. fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la ?

Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las
“mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoguen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
8. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo
mesas de trabajo de trabajo y demas instancias con los diferentes
equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades .
e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y.
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo
-de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el:
departamento. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con |a naturaleza del contrato. '
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" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u o0,
[v]

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
Porcentaje de | en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.
~cumplimiento. ‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u'1 00.0

_obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la o
. vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. °
Otras
consideraciones. N/A

_ Sugerencia  Fechadeentrega  Responsable

o] 1 S :
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable f

Sin novedad -- -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrdnico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-8415-2025 del 19 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1.Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacién adelantados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Gauca.

Flaboré documentos contractuales también revisé y ajusté los estudios previos y demas
documentos juridicos requeridos para los procesos contractuales, asegurando el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de contratacién publica.

Gestion6 conceptos juridicos relacionados con la viabilidad legal de los procesos de contratacion,
incluyendo anilisis normativo y jurisprudencial, con el fin de garantizar la legalidad, transparencia y
eficiencia en el uso de los recursos publicos destinados al desarrollo econdmico.

Realizé asesoria y acompafiamiento juridico a los equipos técnicos y administrativos durante las
distintas etapas del proceso contractual, participando en comités, mesas de trabajo y procesos de
verificacidn documenta! cuando sea requerido.
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2. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Redacté y sustenté juridicamente las respuestas a oficios, requerimientos, informes y solicitudes
presentadas garantizando la coherencia normativa y la proteccién del interés institucional.

Gestiond oportunamente las solicitudes legales y juridicas asignadas por el supervisor realizando
seguimiento al trdmite de cada caso, consolidando la informacién requerida y proponiendo
alternativas juridicas viables en concordancia con el marco normativo.

3.Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consuita de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato.

Organizé fisicamente los expedientes y documentos generados por la Secretaria, aplicando los
criterios establecidos en gestion Documental y la Tabla de Retencion Documental (TRD),
garantizando el orden, integridad y trazabilidad del archivo.

Ejecuté acciones de conservacion preventiva y custodia de documentos fisicos y digitales, asegurando
condiciones adecuadas de almacenamiento y seguridad.

4. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manegjan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Redacté respuestas a oficios, derechos de peticién, solicitudes internas o externas y demas
comunicaciones de tramite ordinario, conforme a los lineamientos institucionales, garantizando
claridad juridica, coherencia normativa y oportunidad en la entrega.

5.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca leven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

Elaboré informes breves sobre los temas tratados y compromisos adquiridos en las reuniones o mesas
en las que participo, y hacer seguimiento a las tareas juridicas que se deriven de dichos espacios.
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6. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdémico y competitividad en el departamento.

Realiz6 acompafiamiento juridico en la formulacion y revision de convenios, memorandos de
entendimiento y deméas instrumentos juridicos de articulacién con entidades del sector piblico y
privado que integran el ecosistema empresarial, garantizando el cumplimiento de la normatividad
aplicable.

7. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objetc contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asistié a capacitaciones, jornadas pedagdgicas, seminarios u otras actividades de fortalecimiento
convocadas por la Secretaria o por dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, realizando la
respectiva retroalimentacion.

El contratlsta ha cumplldo con el pago oportuno de los aportes Iegales de Sa]ud Pensnon y ArI
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segdn
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | goch Valor | Observacio
’ avances, | . a de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

32 de la Ley 80.

"El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
“en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, €l
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

El contratista realizé las afiliaciones y/oc aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

. Social.

Sin novedad
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Sin novedad

éFecha del préximo informe - de - ' de 2025

;MPar'é constancia de lo anterior firma la presgpté"agta el Superwsora los: ‘ o

it b bl

JUAN JOSE VALENZUELA HDﬁTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727

Elaboro Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestidn y Desempeiio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




